Politica de
Sustentabilidade
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1. Sobre a Politica

Esta Politica de Sustentabilidade tem
como objetivo demonstrar o
compromisso da ALLOS com o
desenvolvimento sustentavel e
orientar a atuacao estratégica da
Companhia através dos principios e
diretrizes descritos neste documento
a serem observados na conducao
dos negdcios, atividades e processos
da ALLOS, bem como na sua relagao

com as partes interessadas.

Nesse sentido, a presente politica se
aplica a ALLOS como um todo,
incluindo todos os seus
Colaboradores, Terceiros e
sociedades direta e indiretamente
controladas pela Companhia,
compreendendo toda a cadeia de

valor e suas partes interessadas.

A ALLOS tem como objetivo se
estabelecer como referéncia em
sustentabilidade no setor de

shopping centers.

NoOs existimos para conectar as
pessoas, negocios e a sociedade,
servindo e encantando todos os
dias. Queremos usar nossa forga de
transformacgao para gerar impacto
positivo na sociedade e no meio
ambiente, gerando valor para
nossos parceiros, lojistas e
investidores e inspirar milhdes de
pessoas que visitam nossos

shoppings todos os meses.

A Politica de Sustentabilidade da
ALLOS é baseada em diversas
referéncias reconhecidas
mundialmente, como: os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), os Principios Orientadores
sobre Empresas e Direitos
Humanos, a Global Reporting
Initiative (GRI) e o Pacto Global das

Nagoes Unidas.



2. Responsabilidades

A promocao da Sustentabilidade é uma responsabilidade compartilhada por todos os
Colaboradores em seu dia a dia, independentemente da area de atuacdo ou nivel
hierdrquico. O Comité de Etica e ESG, vinculado diretamente ao Conselho de
Administracao, e a Comissao de Sustentabilidade, sdo os drgaos responsaveis por fomentar

o engajamento de todos na busca pela Sustentabilidade.

O Comité de Etica e ESG, composto por membros nomeados pelo Conselho de
Administracao, tem suas atribuicdes definidas no Regimento Interno desse érgao que pode

ser encontrado no site de Rl da ALLOS.

A Comissao de Sustentabilidade, composta por diretores estatutarios e outros diretores da

ALLOS, é responsavel por:

Avaliar riscos e oportunidades e propor ao Comité de Etica e ESG as estratégias

relativas as questGes ambientais, sociais e de governanca na Companhia,

estabelecendo as prioridades;

Gerir as agles para implementacdo da estratégia e disseminagao da cultura de

Sustentabilidade;

Orientar a elaboracdo e revisar o Relatdrio de Sustentabilidade;

Sugerir as melhores praticas para mitigacdo de riscos relacionados a aspectos

ambientais, sociais e de governanca;

Apurar potenciais casos de descumprimento da Politica de Sustentabilidade e

determinar agdes corretivas e sanc¢des aplicaveis aos responsaveis; e

Definir a qual (ou quais) compromisso(s) voluntario(s), relacionado(s) a temas

do desenvolvimento sustentdvel a Companhia ira aderir.




3. Principios
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Compromisso com a Sustentabilidade

Adotar praticas que busquem equilibrar a preservacdo do
meio ambiente, o bem-estar social e a gestdo ética e eficaz
visando um impacto positivo a longo prazo
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Gestao Ambiental Responsavel

Demonstrar respeito em relagao ao meio ambiente através
do uso consciente dos recursos naturais, da preservacao da
biodiversidade, da prevengdo da polui¢ao e da adogdo de
medidas que evitem ou minimizem o impacto negativo das
nossas atividades, incluindo a adaptagao as mudangas
climaticas
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Inovagao e Melhoria Continua

Estar comprometido com a busca constante por
oportunidades de melhoria, incentivando a inovacao e
adocgdo de novas tecnologias para aumentar a geracdo de
valor e o impacto positivo da nossa atuagao
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Didlogo, Transparéncia e Prestagao de Contas
Manter um canal de didlogo com os stakeholders levando
em consideragao suas perspectivas e promover a
transparéncia por meio da divulgacdo de informacdes
relevantes acerca do desempenho ambiental, social e
econdmico da Companhia
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Conexoes e Parcerias

Cultivar relagGes de longo prazo e promover a colaboracgado
com clientes, lojistas, fornecedores, sociedade do entorno
e demais partes interessadas a fim de estimular a adogao
de praticas sustentaveis em toda a cadeia de valor
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Educagao e Conscientizacao

Promover a conscientizacdo interna e externa e
treinamentos sobre a importancia da
Sustentabilidade e o papel da empresa na criacao
de um futuro mais sustentavel. Inclusive
disseminando a adogdo desta Politica e
implementacado das diretrizes nela contidas
visando impactar positivamente nossos lojistas,
fornecedores, consumidores e comunidades do
entorno dos Shoppings

e
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Responsabilidade Social
Atuar em prol da sociedade apoiando ativamente
projetos de impacto local alinhados aos mais altos
padrdes de saude, seguranca e bem-estar,
prezando pela integridade, justica e respeito aos
direitos humanos
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Cumprimento Legal, Regulatério e
Normativo

Atuar em conformidade com as leis e normas
aplicaveis, bem como de acordo com os
compromissos voluntdrios assumidos em prol da
Sustentabilidade
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Monitoramento e Medigao

Estabelecer indicadores, implementar processos
de medigdo e sempre que possivel, realizar
verificacdo de forma independente quanto a sua
efetividade, incluindo, mas ndo se limitando, ao
monitoramento das a¢des e ao cumprimento das
metas estabelecidas pela Companhia

Etica e Integridade

Promover uma cultura ética e agir com
responsabilidade, fazendo sempre o que é certo
independente da situagao, zelando pela imagem
da Companhia e sendo exemplo



4. Diretrizes Estratégicas
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Gerir as emissOes de Gases de Efeito Estufa (GEE) associadas ao portfdlio,
mapeando constantemente oportunidades de reducdo e priorizagdo do
uso de fontes de energia renovavel visando a transi¢ao para uma economia

de baixo carbono

Priorizar sempre a ndo geracdo de residuos e, na sua impossibilidade,
adotar amplamente solugbes de recuperagdao como reciclagem e
compostagem, explorando sempre oportunidades para implementar

principios da economia circular

Buscar o uso de fontes alternativas de captacdo de dgua avaliando
constantemente a viabilidade para implanta¢ao de reuso e investir em
solucdoes de eficiéncia hidrica visando a reducdo do consumo e

minimizacao da geracao de efluentes

Aplicar as mais eficientes tecnologias e solugdes de engenharia na
implantacdo de novos projetos e empreendimentos prezando pela
conservagao da biodiversidade e adotando critérios de sustentabilidade e
de andlise do ciclo de vida, do planejamento até o encerramento da

operacao, buscando certificagdes reconhecidas sempre que possivel

Respeitar e valorizar a diversidade em todas as suas formas, fomentando
um ambiente de trabalho diverso, acessivel, inclusivo e acolhedor, onde as

oportunidades de desenvolvimento sejam igualmente acessiveis a todos

Atuar contra o preconceito e a discriminacdo de todas as naturezas,

incluindo o racismo, assédio moral e sexual
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Combater todas as formas de corrupgao, trabalho infantil e trabalho
forcado ou compulsdério e demais comportamentos antiéticos expressos

no Cdédigo de Conduta da Companhia

Promover o bem-estar fisico, mental e social dos colaboradores,
oferecendo um ambiente de trabalho aberto, saudavel, inclusivo e

gerador de bem-estar

Proteger os direitos do trabalho, respeitando a livre associa¢ao sindical,

o direito a negociagao coletiva e a equidade de remuneragao

Estabelecer um bom relacionamento com a comunidade e poder publico,
identificando e avaliando os impactos gerados e apoiando
preferencialmente programas sociais estruturantes e estratégicos que

enderecem desafios locais a partir da escuta aos stakeholders envolvidos

Definir uma estratégia de investimento social privado colocando a nossa
capilaridade e poder difusor a disposicao do bem-estar da populagao,
valorizando o dialogo e o protagonismo dos atores locais com o objetivo

de transformar a realidade das comunidades onde atuamos.

Promover uma cultura de disseminagao da ética e adotar as melhores
praticas de governanca corporativa, inclusive na relacdo com todas as

partes interessadas

Possuir um bom sistema de gerenciamento de riscos, identificando e
gerenciando riscos legais, ambientais e regulatérios que possam afetar as

operacdes e a Sustentabilidade e riscos de violagdo aos Direitos Humanos



A ALLOS prima pela
integridade, ética e
transparéncia nos
negodcios, pautando
suas atividades e
decisoes empresariais
nos mais elevados
padroes de conduta e
alinhando-se as
diretrizes
internacionais de

melhores praticas.

5. Disposicoes Finais

j/mf Descumprimentos

O descumprimento das orienta¢des expressas
nesta politica implicard na adogao de eventuais

sangoes.

Duvidas

Em caso de duvida a respeito destas
orientacdes, os colaboradores deverdo entrar
em contato com o Departamento de
Compliance através do e-mail

compliance@allos.co.

Denuncias

Caso qualquer colaborador tenha ciéncia do
descumprimento das orienta¢des desta
Politica, devera denunciar o fato ao Canal de
Etica (Telefone: 0800 591 8825 ou site:
www.canaldeetica.com.br/allos).

Todas as situagdes ou reclamagdes reportadas
por meio dos canais acima serao tratadas com
sigilo, havendo, ainda, a possibilidade da op¢do
pelo anonimato. A Companhia garante que nao
ocorrera, nem sera tolerada, retaliagdo contra
qguem fizer qualquer reporte ou levantar
suspeitas de violagdo por meio do Canal de
Etica, reporte uma violagdo ou de qualquer
outra forma traga ao conhecimento da
Companhia uma situacdo que possa configurar
violacdo a esta Politica ou demais Leis, ou que

mereca ser apurada ou analisada.


mailto:compliance@allos.co

Anexo | - Defini¢oes

Colaboradores — empregados, administradores, superintendentes, gerentes de shopping centers e
representantes da Companhia.

Comissao de Sustentabilidade — 6rgdo executivo, formado por diretores da Companhia, responsavel por
propor as a¢Oes prioritarias relacionadas a Sustentabilidade e disseminar a cultura do desenvolvimento
sustentavel.

Comité de Etica e ESG — 0 mais alto 6rgdo de governanca da ALLOS no que tange a assuntos de Etica e ESG
sendo responsavel por orientar a estratégia de Sustentabilidade e monitorar o funcionamento e evolugéo
das praticas relacionadas ao meio ambiente, aspectos sociais e de governanca corporativa.

Companhia — ALLOS e sociedades direta ou indiretamente por ela controladas e shoppings onde a
Companhia detenha tanto participacdo como administracgao.

Diversidade — Diversidade refere-se a presenca de uma variedade de caracteristicas, qualidades,
identidades, opinides, culturas, e outros elementos que tornam um grupo, comunidade, organizagao, ou
sociedade plural.

ESG - sigla em inglés para Environmental, Social e Governance (Ambiental, Social e Governanca) que
representa o conjunto de boas praticas que orientam as organiza¢des a atuarem de forma mais sustentavel
com base nesses trés pilares.

Gases de Efeito Estufa (GEE) — gases presentes na atmosfera que tém a capacidade de reter calor vindo do
sol, criando um efeito semelhante ao de uma estufa. O aumento da concentracdo de gases de efeito estufa
na atmosfera, principalmente devido a atividades humanas, é uma das principais causas do aquecimento
global e das mudangas climaticas.

Sustentabilidade — equilibrio entre aspectos econdmicos, sociais e ambientais buscando satisfazer as
necessidades do presente sem comprometer a capacidade das geragdes futuras de satisfazerem as suas
proprias necessidades.

Terceiros — fornecedores que prestam servigco e atuam em favor ou beneficio da Companhia, tais como,
mas sem limitacdo, prestadores de servigos, consultores, parceiros de negécio e fornecedores.

Data de aprovagao Orgdo responsavel
19/12/2023 Conselho de Administragdo

Versao Responsavel pela Politica
01 Juridico Sustentabilidade

Classificagao Revisdao
Politica de Governanga 5 anos




